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Ala comunidad del plantel 2 Erasmo Castellanos Quinto

Por este medio hago llegar a ustedes, en cumplimiento al compromiso adquirido, el informe del avance en la atencidn del pliego petitorio hecho llegar a esta Direccién a través
de la comunidad estudiantil. Como lo he comentado con la representacion que hace el seguimiento del cumplimiento al mismo, no hay trabajo terminado, diariamente hay
requerimientos y mejoras que satisfacer, seguiremos trabajando en los puntos que estan en proceso y que ain no estan satisfechos al 100% y en las solicitudes e inquietudes
que recibamos de los miembros de nuestra comunidad.

Se han implementado algunos suministros y mejoras, en beneficio de la comunidad estudiantil, requerimos su compromiso para el buen y adecuado uso, con objeto que mas
miembros de la comunidad se vean favorecidos.

ler seguimiento 21 de septiembre 2do. Seguimiento 27 de septiembre

PETICION RESPUESTA DADA TIEMPO DE RESPUESTA AVANCES Y OBSERVACIONES Y ACTUALMENTE
1. Demandamos que no |Respuesta: Se acepta y esta|INMEDIATO. Se atenderan de|Se recibié el comentario acerca de una|Se atendié y no ha habido alumnos que
haya ninguan tipo de | Direccién establece el | manera inmediata los casos que se | profesora, que no estaba recibiendo los |reporten lo contrario, si hubiera algun caso,
represalias contra  l0S|compromiso de no generar|presenten en esta direccidn o a|trabajos que habia solicitado durante el|favor de reportarlo en la Direccién o
participantes en el | represalias de ningun tipo contra [través de cualquiera de las|paro. Se comenté que se trataria con la|Secretaria General del plantel.
movimiento estudiantil de | |os participantes en el movimiento | Secretarias del plantel. profesora y que los alumnos tienen que
2018 pertenecientes a la estudiantil de 2018, incluyendo las cumplir sus responsabilidades académicas.

comunidad universitaria.
Esto incluye represalias
politicas, académicas,
fisicas, administrativas o
psicologicas.”

de tipo politico, académico, fisico,
administrativo o psicoldgico.




TGRSO NACONL ATONGHAD
4 I
* POR « M1 « I\

ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
PLANTEL 2 ERASMO CASTELLANOS QUINTO
INFORME DE SEGUIMIENTO A PLIEGO PETITORIO

ler seguimiento 21 de septiembre

l &
(_=

E®

2do. Seguimiento 27 de septiembre

PETICION RESPUESTA DADA TIEMPO DE RESPUESTA AVANCES Y OBSERVACIONES Y ACTUALMENTE
2. “Disolucion de grupos | Respuesta: Se acepta y se reitera | INMEDIATO. Se atenderdn de|Se determind que no hay personas que|No se ha recibido alerta o denuncia.
porriles dentro de la|el compromiso de la Direccion del | manera inmediata los casos que se | cometan actos porriles en el interior del
preparatoria,  utilizando | plantel, para continuar apoyando | presenten en esta direccién o a |plantel, sin embargo, se atenderd cualquier

cualquier medio para su
identificacion y proceder
con su expulsion, asi
mismo la prohibicion de
cualquier simbolo porril
dentro de las instalaciones
universitarias.”

a la Comunidad en la erradicacion
y disolucion de los grupos porriles,
por lo que no se tolerara la
presencia de personas y simbolos
alusivos a dichos grupos al interior
del plantel.

través de cualquiera de |las

Secretarias del plantel.

denuncia de algin miembro de Ia
comunidad, para que no se presenten estos
casos, en ninglin momento.

3. “Que se tome en cuenta
al cuerpo estudiantil en
cualquiera de las
decisiones que se lleven a
cabo en la Universidad."

Respuesta: Se acepta y |la
Direccién del plantel se
compromete a promover la

participacion estudiantil en los
diferentes cuerpos colegiados de
consulta previsto por la
Legislacion Universitaria a fin de
que los alumnos cuenten con la
representacion correspondiente.

EN EL SIGUIENTE PROCESO. Difusién
oportuna, amplia y a través de todos
los representantes de la comunidad
del plantel (alumnos, académicos y
trabajadores administrativos) para
promover la participacion de todos
los sectores de la comunidad, en las
préximas convocatorias.

Se explicd que los representantes de los
diferentes consejos (interno, técnico vy
universitario) se habian renovado en el
primer trimestre del presente afio, que se
difundirian los nombres para que todos los
miembros los conozcan y que en las
préoximas convocatorias, se difundirian por
mas medios y mas ampliamente, para
estimular la participacion de los interesados.

Estd publicada la lista de los miembros
del Consejo Interno, en la pdégina
electrdnica del plantel.

http://www.prepa2.unam.mx/docs/Con
sejo interno/Consejo Interno 18-

20.pdf

Consejeros técnicos de la ENP, podran
consultarse en la siguiente direccién:
http://consejotecnico.dgenp.unam.mx/
consejeros-tecnicos

Consejeros universitarios, podrdn
consultarse en la siguiente direccién:
https://consejo.unam.mx/consejeros



http://www.prepa2.unam.mx/docs/Consejo_interno/Consejo_Interno_18-20.pdf
http://www.prepa2.unam.mx/docs/Consejo_interno/Consejo_Interno_18-20.pdf
http://www.prepa2.unam.mx/docs/Consejo_interno/Consejo_Interno_18-20.pdf
http://consejotecnico.dgenp.unam.mx/consejeros-tecnicos
http://consejotecnico.dgenp.unam.mx/consejeros-tecnicos
https://consejo.unam.mx/consejeros
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4. “Libre acceso y uso de la
totalidad de las
instalaciones de la
preparatoria sin distincién
de turno ni horario, del
mismo modo, exigimos
que se respete el horario
de la preparatoria de 6:30
AM a 10:30PM vy se
permita el acceso y salida

Respuesta: Se acepta el libre
acceso y uso de la totalidad de las
instalaciones del plantel sin
distincion de turno y horario;
asimismo, se pide a la comunidad
que en el horario que va de la
apertura al cierre del plantel, se
permita la realizacion de las
labores de aseo y mantenimiento,

INMEDIATO. Se respeta el libre
acceso interturno, es decir no hara
restriccion por turno horario. Se
respetara el horario de funciones del
plantel de 6:30 a 22:00 horas y
guienes lo requieran podran esperar
a sus familiares incluso hasta las
22:30, en las inmediaciones de la
caseta sur (la de acceso vehicular).

Se aclaré que podrdan ingresar sin distincidon
de turno, sin embargo deberan respetar los
horarios del personal de base, quien tiene
que realizar sus funciones, principalmente
de limpieza, podran permanecer en el
plantel hasta las 22 horas e incluso hasta las
22:30 si fuera necesario, porque sus
familiares pasan por ellos, en la caseta sur,
gue es la Unica que permanece con personal,

Se han hecho los ajustes
correspondientes, de tal manera que se
respeten los horarios, anteriormente
expuestos.

durante todo ese tiempo.” al personal de base. Posterprmente se Flerran todas las

instalaciones, por seguridad.
5. “Investigacion y |Respuesta: Se acepta y esta|INMEDIATO. Se atenderdn de |Existe el compromiso de atender las|Se han atendido los 2 casos que se han
seguimiento de las | Direccién a mi cargo refrenda su | manera inmediata los casos que se | denuncias que se presenten, se les exhorté a presentado. Uno ha sido enviado a
demandas contra | compromiso de investigar y en su | presenten en esta direccidén, de la|realizarlas oportunamente y se ofrecié

cualquier integrante de la
comunidad preparatoriana
que resulte responsable
de conductas de abuso,
violencia ylo acoso
(lamese verbal, fisico,
psicolégico o de cualquier

tipo)”.

caso sancionar las denuncias en
agravio de la comunidad
universitaria en el plantel y de
manera especial, en aquellos
casos de acoso, cumplir
puntualmente con el “Protocolo
para la Atencion de Casos de
Violencia de Género en la UNAM”

oficina juridica o a través de
cualquiera de las Secretarias del
plantel. En los casos de violencia de
género, se establecerd una comision
que acompafie a quienes quieran
realizar alguna denuncia, previa
capacitacién.

realizar material impreso que oriente cémo
realizar una denuncia. En caso de denuncias
de género, se integrard una comisidn
integrada por mujeres, que acompafie y
oriente a las denunciantes, previa
capacitacion.

tribunal universitario y el otro estd en
proceso.
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6.- “La transparencia de
los recursos que se utilizan
en la preparatoria, asi
como explicaciéon
detallada del presupuesto
total que recibe la
Preparatoria incluyendo el
recibido por concesiones
como la cafeteria y otras
actividades, asi como el

Respuesta: Se acepta y esta
Direccion a mi cargo refrenda
el compromiso con la
transparencia y la rendicion
de cuentas, por lo que con la
finalidad que la comunidad
cuente con la informacion
solicitada se les invitaa que a
través del Portal de
Transparencia UNAM,

INMEDIATO. Para solicitar la
informacion referida, la UNAM
cuenta con la siguiente plataforma, a
través de la cual pueden hacer las
consultas y solicitudes respectivas
www.transparencia.unam.mx

Se proporciond la direccidn electrénica de la
pagina de transparencia de la Universidad,
para consulta y solicitud de informacion.
www.transparencia.unam.mx

Para consultar y/o solicitar informacién
sobre el presupuesto y su aplicacion,
podran  referirse al portal de
transparencia de la UNAM, a través de la

siguiente direccién electronica:
www.transparencia.unam.mx

destino de dicho | accedan a dicha informacion.
presupuesto.”
7.-“Mayor  transparencia| Respuesta: Se acepta y esta|INMEDIATO y en cada periodo de |Se solicité que se formalizaran los casos en|De las solicitudes que se han
en la revisibn  de|Direccion se compromete a|examenes extraordinarios. que existan duda o inconformidad, para | presentado, se han atendido
examenes extraordinarios | continuar garantizando el atenderlo y dar respuesta puntual a cada | satisfactoriamente algunas y existen
para garantizar que dichos|derecho de revision de caso.
examenes hayan sido|examenes  extraordinarios, otras en proceso.
calificados de  forma|contenido en el Reglamento
correcta e imparcial.” General de Examenes,

transparentando en todo

momento dicha revision.
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8.- “Eficiencia durante el
proceso de inscripcion y
reinscripcién, pues en los
dltimos afios ha sido
desorganizado por fallas
en su sistema.”

Respuesta: Se acepta y se
formaliza el compromiso de esta
Direccion para optimizar los
procesos de inscripcion vy

reinscripcion en beneficio de la
comunidad estudiantil del plantel.

EN EL SIGUIENTE PROCESO. En el
préoximo periodo de reinscripciones
se tendrd listo el sistema que
permita un proceso de reinscripcion
eficiente.

Se asumidé el compromiso de tener un
sistema que permita realizar el proceso de
reinscripcion en linea

Estara listo para el siguiente periodo de
reinscripcion y se espera gradualmente,
tener mejor servicio de red inalambrica,
toda vez que en octubre de este afio,
inicia la implementacién de un
programa de infraestructura, para este
fin.

9.- “Que la Directora
Licenciada Isabel Jiménez
Téllez  solicite  mayor
seguridad en el perimetro
de la escuela y cerca de
las paradas RTP, STCM
(Metro), Metrobls vy
Microbuses, pues es en
estos lugares donde se
suscita la mayor cantidad
de actos vandalicos.”

Respuesta: Se acepta y la
Direccion del plantel se
compromete a realizar las
gestiones necesarias ante la
Administracién Central para
reforzar la seguridad en el
denominado “Sendero
Seguro” y a fin de evitar la
comision de delitos en
perjuicio de su comunidad
universitaria.

INMEDIATO. Solicitud de mayor
apoyo en las zonas aledaiias al
plantel, que han presentado mayor
indice de delitos.

Se expuso la participacion de la direccién del
plantel en reuniones de seguridad, el
compromiso de solicitar a las autoridades
competentes mayor apoyo, para inhibir los
asaltos y difundir mas ampliamente tanto las
zonas menos riesgosas como aquellas que lo
son mas.

Se ha solicitado e insistido sobre Ia
necesidad de mayor numero de
elementos de seguridad a las
autoridades correspondientes, se dard
seguimiento a éstas solicitudes.
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10.- _ L'a} realizacion y|Respuesta. Se acepta y a fin de |INMEDIATO. Se ha realizado la|Se informé que se han solicitado a la DGDU e Se ha reestructurado el plan de
am_pI_IaC|0n de _ las | ampliar las actividades deportivas | solicitud de entrenadores faltantes. | tres entrenadores para la cobertura de los trabajo de actividades
gl(jﬂ\ljlg?gses deporth&S); Vi conta}r con los entrt.enadores Seha de§a.rrollado un pIan.detrabajo entrenadores faltantgs, cor.1 respecto a_ los deportivas, con objeto de
extracurmculares. Se exide nfecc?sa.rlos en~ las diferentes Fle Actividades deportlvgs,. gue q.ue el plantel ha tenido a5|gna.d.os (volibol, proporcionar a los estudiantes

urriculares. 0€| disciplinas sefialadas en este |incluye torneos en tres disciplinas |ajedrez y futbol), sobre la solicitud de un actividades recreativas
la r_e,stltuuon y punto, se solicitara a la Direccion | Futbol 7, futbol rapido y voleibol, | entrenador de futbol americano, se les . . !
contratacion de los deportivas, de creatividad vy

profesores que estaban al
frente de lucha olimpica,

futbol, voleibol, clubes
sociales, torneos y
asesorias, entre otras
actividades. Para el
cumplimiento de estas
actividades se solicita
revisar los anexos

correspondientes.

General del Deporte Universitario
el apoyo necesario. Por lo que
hace a la ampliacion de
actividades culturales, se
solicitara a la Secretaria de
Difusién Cultural de la Escuela

Nacional Preparatoria, mayores
eventos en beneficio de la
comunidad.

cuyas convocatorias estaran
disponibles a finales de septiembre.
Para el acceso a cancha, se han
flexibilizado los requisitos de uso,
manteniendo los que son
indispensables para su seguridad y la
conservacién de las instalaciones.

comentd que el plantel no cuenta con el
espacio e instalaciones, sin embargo
consultariamos a DGDU para que emita una
opinién sobre si se puede realizar la actividad
en el plantel y en caso afirmativo si se podria
contar con el entrenador. Se les informd
que afinales de septiembre se publicarian las
convocatorias de los torneos de volibol y
futbol. Se les aclard que existe una cartelera
académica-cultural y se acordd difundirla
mayormente en distintos formatos.

trabajo en  equipo, que
contemplen a nuestros 2 niveles
de estudios. Actualmente estan
publicadas en la pagina de la
prepa, las convocatorias para los
torneos internos de basquetbol,

fatbol 7 'y voleibol, vy
adicionalmente se han
implementado actividades

recreativas y talleres, para los
alumnos de Iniciacion
Universitaria, dichas actividades
y torneos, inician en el mes de
octubre.

Se difundirdn a través de la
pagina, Fb y publicacién en
lugares determinados, la
informacioén sobre las
actividades académicas-
culturales.

Han sido solicitados a la DGDU,
Direccién General del Deporte
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Universitario, los entrenadores
gue se han retirado o jubilado,
de las disciplinas de Voleibol,
Fatbol y Ajedrez. Se dara
seguimiento a dichas solicitudes,
mientras tanto, hay profesores
que estan apoyando las
actividades.

e Pueden consultar las asesorias
gue se van dando de alta, hasta
la fecha se cuenta con asesorias
en Matematicas, Fisica, Etica e
Italiano.

http://www.prepa2.unam.mx/Alumnos
/Asesorias_permanentes.html



http://www.prepa2.unam.mx/Alumnos/Asesorias_permanentes.html
http://www.prepa2.unam.mx/Alumnos/Asesorias_permanentes.html
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11.- “El mejoramiento | Respuesta: Se acepta y la|INMEDIATO. Se estan atendiendo las | Se hablé de los avances, del suministro de | Hasta el viernes 28 de septiembre, se
general en la| administracion del plantel se|reparaciones necesarias a los|papel higiénico y jabén que seria|encontraban en uso todos los ntcleos de
:Efsrtaa?asggﬁteusra Ige C:Ja; ggr;;zr;r;z’airaas sreeﬁaalllza?jraslgﬁ Imjclleosbde baﬁss, se ?a:n instalado | suministrado a plar'ijir deII 25 de s:eptiemb:je, bafios del plantel, con lavabos
| ) C dle os lavabos que hacian falta. Se estdn [una vez concluida la instalacién de completos funcionando. tanto de
incluye  los  sanitarios, | este punto, en beneficio de su |jnstalando dispensadores de papel | dispensadores y de la planificaciéon de los P Y '

aulas, puertas de acceso a
los sanitarios del gimnasio,
bebederos y areas verdes,
asi como la restitucion de
los lavabos en los
sanitarios de Iniciacion
Universitarias y todos los
desperfectos que deriven.”

comunidad universitaria.

higiénico y jabdn en todos los bafios,
para que a partir de la siguiente
semana estén en uso.

arreglos mayores, como son: arreglo de
domo en biblioteca y algunas otras
reparaciones estéticas, que se daria
prioridad a las reparaciones operativas.

prepa como de IU, sélo hay hasta este
momento, un wc de un bano de alumnas
fuera de uso. Se han colocado
secadores, dispensadores de jabdn vy
papel en todos los bafios tanto de prepa
como de Iniciacién Universitaria, ya se
encuentran en uso. La primera semana
de octubre, se concluird con la
instalacidon de secadores en los nucleos
de bafos de Iniciaciéon Universitaria.
Serealizé la poda de dreas verdes y se ha
instalado mayor iluminacién en las
diferentes areas del plantel.

12.- “Un trato digno a los
estudiantes por parte de
administrativos,
trabajadores, delegados,
profesores y autoridades,
ya que es muy comun que
se presenten actitudes
prepotentes y de
autoritarismo.”

Respuesta: Se acepta y para ello
esta Direccidon se compromete a
sensibilizar a su equipo de
trabajadores y profesores,
enalteciendo los valores
universitarios de respeto,
tolerancia, responsabilidad y
compromiso.

INMEDIATO. Se estd desarrollando
una campafia de sensibilizacién que
promueva valores universales.

Campafia en proceso, dirigida a todos los
sectores de la comunidad del plantel,
sensibilizacion de los responsables de area,
del personal a su cargo, para ofrecer una
mejor atencién al alumnado.

En proceso.
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13.- “Se solicita
rigurosidad y constancia
de la evaluacion de
personal administrativo y
académico para atender
de manera inmediata
cualquier caso de la
incompetencia.”

Respuesta: Se aceptay esta
Direccidn se compromete a
realizar las gestiones
necesarias para mejorar la
evaluacion del personal
administrativo y docente en
beneficio de su comunidad
universitaria.

PENDIENTE

Existen instrumentos como el IASA, que
evalla el desempefio de los docentes.

El personal administrativo es evaluado a
través del programa de calidad y eficiencia.

Se realizardn las evaluaciones con
apego a la normatividad, buscando la
mejora continua entre los miembros de
la comunidad.

Agradezco su atencion y quedo a sus érdenes para los comentarios que consideren pertinentes, este informe se presentara de forma personal a partir de esta semana, a los
diferentes drganos colegiados del plantel: Consejo Interno, Coordinadores académicos, Jefes de grupo y Delegacion sindical, asi como a la representacion de Estudiantes

organizados prepa 2.

Atentamente
Por mi raza habldrd el espiritu
Ciudad de México, 12 de octubre de 2018.
La Dj a/ )

Lic. Isabel Jiménez Téllez.




